
Bundesministerium 

Verordnung 
zu den Dokumentationspflichten nach den 

Arbeitnehmer-Entsendegesetzes in Bezug auf bestimmte 
Arbeitnehmergruppen 

(Mindestlohndokumentationspflichtenverordnung  MiLoDokV) 
Vom 29. Juli 2015 

(BGBl. I S. 799), der durch Artikel 6 Nummer 12 Buchstabe c des Gesetzes vom 11. August 

und Soziales: 

oder 4 des Mindestlohngesetzes sowie die Pflicht zum Erstellen und Bereithalten von 

.

Betrieb des Arbeitgebers arbeitende Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und 
Eltern des Arbeitgebers oder, wenn der Arbeitgeber eine juristische Person oder eine 

Person oder eines Mitglieds eines solchen Organs oder eines vertretungsberechtigten 

(3) In Bezug auf die in Absatz 1 oder 2 genannten Arbeitnehmer und 
Arbeitnehmerinnen hat deren Arbeitgeber diejenigen Unterlagen im Inland in deutscher 

Voraussetzungen ergibt. 



Diese Verordnung tritt am 1. August 2015 in Kraft. Gleichzeitig tritt die 
Mindestlohndokumentationspflichten-Verordnung vom 18. Dezember 2014 (BAnz AT 

Berlin, den 29. Juli 2015 

Andrea Nahles 


